Положение о ресурсном центре

1. Общие положения 
Ресурсный центр является структурным подразделением лицея № 590 и в своей деятельности ориентируется на распространение и внедрение в педагогическую практику результатов научно-методической и опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива лицея, направленной на расширение возможностей для развития индивидуальности учащихся и педагогов. 

2. Цели и содержание деятельности 

1. деятельность Центра направлена на разработку и апробацию современных педагогических технологий, методов управления образовательными и воспитательными процессами в учебном заведении, распространении накопленного инновационного опыта 

2. Задачами Центра являются: 

· формирование у субъектов учебной деятельности информационно-коммуникативной компетентности; 

· развитие творческих возможностей педагогических работников в создании инновационной среды обучения через апробацию и внедрение в практику альтернативных форм образовательной деятельности; 

· участие в организации непрерывного образования педагогических кадров 

3. Центр осуществляет подготовку и повышение квалификации педагогических кадров в области информационно-коммуникативных технологий по следующим направлениям: 

техническое обеспечение образовательного процесса средствами информатизации и программными продуктами; 

информационно-коммуникативные технологии как средство оптимизации современного урока и внеурочной деятельности; 

информационное пространство современной школы; 

диагностика информационно-коммуникативных умений ученика и учителя. 

Основными видами деятельности центра являются: 

обучение и переподготовка кадров, оказание консультационных услуг, повышение квалификации педагогических работников района, основанной на новых содержаниях и информационных технологиях; 

информационная и научно-методическая поддержка образовательного процесса, включая апробацию и реализацию пилотных разработок образовательных программ; 

расширение научно-методического сотрудничества с образовательными учреждениями района; 

организация и методическое обеспечение новых методов проектирования образовательного процесса с использованием современных средств коммуникации; 

внедрение системы самооценки образовательного учреждения как механизма обеспечения качества образования; апробация методов и технологий самооценки в образовательных учреждениях района 

При осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим положением, Центр в приоритетном порядке взаимодействует с Районным Методическим Центром (РМЦ) 

Реализация основных направлений деятельности осуществляется на основании договоров, заключенных между Центром и Районным Методическим Центром, а также Центром и образовательными учреждениями 

Формы деятельности 
Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в следующих формах: 

методический день (проводится с педагогическим коллективом в выездном режиме и в режиме мастерских и мастер-классов знакомит с инновационными формами образовательной деятельности); 

проблемный семинар (обсуждение проблем, стоящих перед образовательным учреждением с использованием интерактивных технологий); 

проблемно-тематическая работа с учителями одного методического объединения (актуализируются возможности конкретного предмета в решении задач по формированию информационно-коммуникативных умений); 

формирование и сопровождение деятельности рабочей проектной группы образовательного учреждения (участие в разработке и реализации информационного проекта на базе интегрированного предметного содержания); 

индивидуальное консультирование, стажировка. 

Права, обязанности и отчетность Центра 
Центр имеет право планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из вызовов образовательной среды 
Центр обязан: 

согласовывать свою основную деятельность с директором и методическим советом Лицея 

определять приоритетные направления, развивать методическую деятельность и расширять опытно-экспериментальную базу 


Центр отчитывается за результаты своей деятельности перед директором и методическим советом Лицея 

Управление деятельностью Центра 
Управление деятельностью Центра осуществляется в соответствии с Уставом Лицея и настоящим Положением 
Непосредственное управление текущей деятельностью Центра осуществляет руководитель Центра 

Кадровый состав Центра 
Кадровый состав Центра формируется из педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы не менее 5 лет, активно внедряющих в образовательный процесс инновационные технологии, обобщивших свой профессиональный опыт и готовых к его трансляции. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННОМ РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 
НА БАЗЕ  ГОУ ГИМНАЗИИ № 399
 
 
 
1.     Общие положения
 
ГОУ гимназия №399 при осуществлении своей деятельности в качестве Ресурсного центра руководствуются Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга о деятельности ГОУ СПБ в режиме ресурсного центра от 10.09.2007 №1253-р «Об организации опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Санкт-Петербурга», распоряжением администрации  Красносельского района Санкт-Петербурга от 29.08.2008 г. № 1761 «Об организации опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Красносельского района в 2008-09 году», Уставом  ГОУ гимназии №399,  Программой развития гимназии №399, настоящим Положением.
 
Ресурсный центр является подразделением гимназии №399 и в своей деятельности ориентируется на распространение и внедрение в педагогическую практику результатов опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива гимназии, направленной на воспитание информационной культуры всех участников образовательного  процесса, а также на воспитание активной творческой личности учащегося, способной адаптироваться в современном мире.
 
2.     Цель деятельности, основные задачи  и функции  деятельности Ресурсного центра
 
2.1. Целью деятельности Ресурсного центра является реализация в рамках Программы развития образовательной системы Красносельского района одного из направлений – становление информационной культуры субъектов образовательного процесса.
 
2.2. Основными задачами Ресурсного центра являются:
2.2.1. оказывать методическую поддержку педагогическим, руководящим и другим категориям работников ОУ района во внедрении в практику их работы новых образовательных технологий и форм организации образовательного процесса по следующим направлениям:
–         техническое и программное оснащение современного ОУ и обеспечение образовательного процесса средствами информатизации и программными продуктами;
–          использование ИКТ в учебном процессе и внеурочной деятельности;
2.2.2. обобщать и распространять имеющийся у Ресурсного центра положительный опыт реализации данного направления развития общего образования.
 
2.3. Ресурсный центр выполняет следующие функции:
 
2.3.1. планирует и проводит методическую работу в рамках районной системы образования по своему направлению деятельности;
2.3.2. выявляет, изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт по своему направлению деятельности;
2.3.3. оказывает содействие в проведении опытно-экспериментальной работы ОУ, методическим объединениям педагогических работников, отдельным педагогическим работникам ОУ и их  творческим коллективам (группам);
2.3.4. готовит методические рекомендации по направлению своей деятельности;
2.3.5 готовит и проводит по актуальным проблемам своего направления деятельности конференции, семинары, совещания, консультации, используют другие формы работы с ОУ района.
 
3.     Основными формами деятельности Ресурсного центра являются:
 
проекты;
семинары;
открытые уроки;
круглые столы;
мастер-классы;
консультации.
 
4.     Кадровый состав ресурсного центра формируется в соответствии с распоряжением администрации  Красносельского района Санкт-Петербурга от 29.08.2008 г.
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Содержание раздела
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Наш опрос

Положение о информационно-ресурсном центре Филиала ГУ МДОО ЗелАО г. Москвы

 

С целью формирования единого информационного пространства общественного сектора округа и столицы, в Зеленоградском Административном Округе на базе Филиала Государственного Учреждения Московского Дома Общественных Организаций образуется информационно-ресурсный центр.


Информационно-ресурсный центр создан для:
· информирование общественности о программах развития города, о новых нормативных документах в области социальной политики; 

· реализации возможности обсуждения проектов общественных объединений непосредственно в городской информационной среде (от сети Интернет до местных домовых локальных сетей) 

· формирования позитивного мнения горожан о деятельности НКО и пропаганде работы общественных и некоммерческих организаций 

· демонстрирации с привлечением средств массовой информации округа и сети Интернет результатов реализации социально значимых программ, результатов своей деятельности;

Для реализации поставленных задач информационно-ресурсный центр:
· обеспечивает первичную и периодическую актуализацию электронной базы данных округа; 

· обеспечивает регулярное поступление исходных материалов на портал www.mosportal.ru о мероприятиях, проектах, распоряжениях и т.п. в сфере социальной деятельности включая: 

· Информацию о проектах поддерживаемых территориальной администрацией 

· Информацию о наиболее интересных и эффективных проектах некоммерческих организаций 

· Планы проведения культурно-массовых мероприятий 

· Вопросы, требующие обсуждения и принятия решений на районном, окружном, городском и федеральном уровнях 

· Оперативную информацию для новостной ленты округа

· предоставляет информацию структурам Префектуры и Управам ЗелАО по некоммерческим организациям, не нарушающим интересов НКО и не препятствующих социально-полезной деятельности НКО; 

· обеспечивает взаимодействие с районными управами с целью формирования Представительств районов, включая по необходимости и сообщества на основе домовых Интернет-сетей; 

· предоставляет доступ к оргтехнике и информационным ресурсам представителям НКО по договорённости; 

· создает необходимые информационные условия как для социального партнерства внутри общественного сектора, так и для взаимодействия с органами власти округа; 

· взаимодействует со средствами СМИ районов, округа и столицы.


Положение о Ресурсном Центре НКО.
1.Общие положения.


Ресурсный центр некоммерческих организаций- результат добровольной инициативы Конгресса женщин Кольского полуострова по накоплению, сохранению и открытию для массового пользования информационных ресурсов на всех видах носителей в интересах равноправного доступа к ним общественных организаций и граждан.
Ресурсные центры(далее- РЦ НКО) открываются ради создания условий для устойчивого развития некоммерческих и общественных организаций на Кольском полуострове, состоят из специального библиотечного фонда и оборудования для электронных коммуникаций межу НКО.

РЦ организуется Конгрессом женщин Кольского полуострова на базе общедоступной библиотеки.
1.1. РЦ является самостоятельным подразделением, входящим в состав библиотеки на основе некоммерческого партнерства библиотеки и Конгресса женщин Кольского полуострова.
1.2. РЦ является общедоступным информационным центром для НКО и жителей.
1.3. Деятельность РЦ определяется договором библиотеки и Конгресса женщин Кольского полуострова, другими документами, не противоречащими законам РФ.
1.4. Деятельность РЦ определяется в координации и при взаимодействии с Советами Конгресса женщин Кольского полуострова на местах.
1.5. Фонды являются собственностью Конгресса женщин Кольского полуострова и не отчуждаются библиотеке.
1.6. Отвественный за работу РЦ назначается директором библиотеки из числа сотрудников с его согласия.
1.7. Отвественный за работу РЦ является подотчетным лицом перед Когроессом женщин Кольского полуострова.

2. Основные задачи РЦ


2.1. Организация информационной поддержки НКО на местах, приоритетная - Конгресс женщин Кольского полуострова.
2.2. Формирование фонда материалов РЦ, в том числе из альтернативных источников.
2.3. Реклама РЦ, его возможностей в СМИ и среди жителей.
2.4. Осуществление целенаправленного информирования населения об НКО. 

3. Содержание работы


3.1Обеспечение информационного обслуживания НКО и жителей: 

  предоставление пользования фондом РЦ в режиме читального зала,

  обеспечение свободного доступа к фондам РЦ,

  использование фонда для удовлетворения запросов,

  изучение информационных потребностей имеющихся НКО,

  пропаганда РЦ среди НКО и населения.

3.2. Работа с фондами включает

  составление заявок на приобретение и подписку материалов,

  организацию информационно-поисковых систем к фонду РЦ (каталоги и картотеки),

  ведение учета и обеспечение сохранности фонда РЦ согласно требованиям Конгресса женщин Кольского полуострова

  организацию выставочной работы и рекламы фонда РЦ.
3.3. Координация и взаимодействие с НКО (координационными советами Конгресса женщин Кольского полуострова на местах)

  совместное определение задач РЦ и составление планов (программ) работы,

  совместное определение тематического, видового содержания фонда РЦ для выполнения задач Конгресса женщин Кольского полуострова,

  приоритетное обслуживание лидеров и добровольцев сети Конгресса женщин Кольского полуострова.
3.4. Оказание дополнительных сервисных платных услуг. Средства, вырученные от оказания услуг, идут на развитие РЦ и библиотеки.

4. Организация работы и управления.


4.1. Учет и отчетность ведется в установленной форме.
4.2. Организует работу центра ответственный за РЦ (руководитель).
4.3. Обязанности руководителя РЦ определяются должностной инструкцией.
Функции ресурсного центра:

· Эффективное информационное взаимодействие с некоммерческими организациями. 

· популяризация деятельности органов власти в области социальной политики, 

· Создание системы сбора информации о всех ресурсах поддержки некоммерческих организаций. 

· Концентрация литературы и публикаций по отдельным направлениям деятельности некоммерческих организаций. 

· Создание мощного интернет-ресурса по поддержке некоммерческих организаций региона, с функциями интернет-магазина (продажа литературы и пакетов документов). 

· Сотрудничество с международными и зарубежными правительственными и неправительственными организациями по поддержке некоммерческих организаций (работа грантового сектора, файндрайзинг). 

· Координация системного взаимодействия органов власти с некоммерческими организациями по отдельным аспектам социальной политики в субъектах Федерации и муниципальных образованьях России (социальный шеф-менеджмент). 

· Участие в реализации целевых программ социальной направленности федерального, областного и муниципального уровней, подбор исполнителей целевых программ среди некоммерческих организаций. 

· Редакционная и книгоиздательская деятельность. 

Стоимость разработки составляет: для муниципальных образований менее 1 млн. жителей - 2000 руб., для муниципальных образований более 1 млн. жителей - 3000 руб., для субъектов Федерации - 4000 руб.

В пакет документов входит:
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· Расширенная записка о деятельности ресурсного центра, 

· обзор деятельности аналогичных центров в России и за рубежом, 
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· Участие в реализации целевых программ социальной направленности федерального, областного и муниципального уровней, подбор исполнителей целевых программ среди некоммерческих организаций. 

· Редакционная и книгоиздательская деятельность. 

Стоимость разработки составляет: для муниципальных образований менее 1 млн. жителей - 2000 руб., для муниципальных образований более 1 млн. жителей - 3000 руб., для субъектов Федерации - 4000 руб.
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· примерное штатное расписание и смета расходов, 

· Расширенная записка о деятельности ресурсного центра, 

· обзор деятельности аналогичных центров в России и за рубежом, 
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