Нормативные документы при переходе на НСОТ
За основу взяты:

1.Трудовой кодекс РФ;

2. постановление Правительства РФ от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

3.  постановление Правительства РФ от 05 августа  2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
4. единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2007 г., протокол № 9;

5.приказы министерства здравоохранения и социального развития РФ:

- от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

- от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

- от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

6. Закон Краснодарского края от 11.11.2998 года № 1572 «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»;

7. постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.11.2088 года № 1152 «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края».
При разработке Положения учтено:
1. минимальный размер оплаты труда, установленный для 1 разряда- 2900 рублей;

2. требование о том, что новая ЗП работников бюджетной сферы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше аналогичной старой заработной платы, если сохраняется объем должностных обязанностей и выполняется работа той же квалификации;

3. выделенный объем средств из краевого бюджета на оплату труда;

4. особенности оплаты труда педагогических работников, действующие в настоящее время;

5. специфика работы в  различных образовательных учреждениях

Структура ФОТ


+
+


Выплаты компенсационного характера:
- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- специалистам за работу в сельской местности;

- за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных ГОУ и ГУ;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.
Оклады, (должностные оклады) ставки заработной платы





Выплаты компенсационного характера





Рекомендуемые повышающие коэффициенты по уровням





Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок ЗП





Выплаты стимулирующего характера





Материальная помощь – за счет экономии ФОТ








