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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса 
«Директор школы Кубани-2010»


        В рамках Года учителя управлением образованием администрации муниципального образования Павловский район совместно с территориальной организацией Профсоюза работников образования, районным информационно-методическим центром в муниципальном образовании Павловский район проводится муниципальный этап краевого конкурса «Директор школы-2010» (далее- Конкурс).
       Конкурс проводится по девизом «Эффективное управление -гарантия качества образования».

1. Цели и задачи Конкурса

             1.1. Конкурс проводится с  целью выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих директоров общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район, а также в целях пропаганды результативного передового, инновационного менеджмента в общеобразовательном учреждении.
             1.2.    Задачами Конкурса являются:
        выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных учреждений, изучение и распространение их опыта
    формирование банка данных лучших руководителей общеобразовательных учреждений Кубани;
    повышение эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений;
  поощрение лучших руководителей общеобразовательных учреждений;
  публичное признание личного вклада руководителей общеобразовательных учреждений в развитие системы образования Павловского района.

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие руководители общеобразовательных учреждений, работающие в должности не менее трёх лет и не имеющие дисциплинарных взысканий. 
2.2. Участник Конкурса имеет право на:
· своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях их оценки;
· объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;
· внесение предложений по организации и проведению конкурса.
2.3. Участник Конкурса должен:
· соблюдать нормы педагогической этики;
· соблюдать регламент конкурса.
2.4. Повторное участие в Конкурсе победителя и призеров возможно не ранее, чем через три года.

3. Основные принципы организации Конкурса и критерии оценки

3.1. Проведение Конкурса на всех этапах предполагает оценку профессиональной компетентности директора, эффективности управления образовательным учреждением, творческой индивидуальности,  гражданской позиции лидера педагогической общественности. 
3.2. Основные принципы организации конкурса:
     добровольность участия;
     открытость;
     объективность;
     равенство возможностей всех участников.
 3.3. Основные критерии оценки:
      реализация стратегии  развития образовательного учреждения;
      гражданско-правовая  культура;
      профессиональная рефлексия деятельности; 
      адекватность самооценки; 
      эффективность использования технологий современного менеджмента;
      эрудиция, креативность, способность к экспромту и импровизации;
      информационно-коммуникативная культура.

4. Сроки проведения Конкурса

4.1. Муниципальный этап  Конкурса проводится в период с 20 по 27 марта   2010 года в три тура:
1- тур- заочный 20 -22  марта 2010 года;
2-й тур- 24 марта 2010 года;
3-й тур – 26 марта 2010 года;
Конкурсные испытания на каждом этапе организуются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
4.2. В муниципальном этапе Конкурса принимают участие директора общеобразовательных учреждений муниципального образования.

5. Организация и порядок проведения Конкурса

            5.1. Для подготовки и проведения муниципального  этапа Конкурса издается соответствующий приказ, утверждающий состав оргкомитета, жюри  Конкурса, формы экспертной оценки, устанавливаются место и время его проведения.
           В состав оргкомитета и жюри могут входить представители органов управления образованием, профессионального педагогического сообщества, гражданских институтов, органов местного самоуправления, государственной власти, профсоюзных и общественных организаций, деятелей науки и культуры, средств массовой информации (по согласованию).
           5.2. Для участия в Конкурсе представляются следующие материалы:
     -представление общественно-государственного органа управления общеобразовательным учреждением (приложение №1); 
     - анкета (приложение № 2); 
     - заверенная копия диплома о профессиональном образовании;
     - заверенные копии наградных и иных документов, характеризующих конкурсанта;
     - программа развития общеобразовательного учреждения (приложение № 3);
     - информационная справка об общеобразовательном учреждении (приложение № 4).
   5.3. Форма и последовательность конкурсных процедур на муниципальном этапе Конкурса идентичны региональному.
Оргкомитет и жюри организуют проведение Конкурса в 4 тура: 
После каждого тура Конкурса проводится подведение итогов с учетом разработанных форм экспертных оценок.
1-й тур Конкурса. 
Заочный.
20-22 марта 2010 года
(проходит в один этап).
Допускаются все участники Конкурса. 
Производится экспертная оценка представленных согласно п.5.2. материалов.
       К 20 марта 2010 года участники Конкурса предоставляют папку с   вышеперечисленными документами.
       По итогам первого тура заполняется итоговый протокол, где выстраивается рейтинг участников конкурса (приложение № 5). Итоговый протокол предоставляется в каждое общеобразовательное учреждение посредством электронной почты не позднее 12.00 часов 23 марта 2010 года 
2-й тур Конкурса. 
Очный.
24 марта 2010 года
 (проходит в три этапа).
Допускаются все участники Конкурса. 
· Тестирование конкурсантов.
По итогам тестирования отбираются первые 10 участников Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по итогам первого тура и тестирования. 
 Результаты тестирования сообщаются в этот же день.
По итогам второго  тура заполняется итоговый протокол (приложение № 6). Итоговый протокол предоставляется в каждое общеобразовательное учреждение посредством электронной почты не позднее 12.00 часов 25 марта 2010 года. 
3-й тур Конкурса. 
Очный. 
26 марта 2010 года
(проходит в пять этапов).
· Допускаются 10 участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов по итогам первого и второго туров. 
· Устное выступление «Формула моего успеха» (1 мин.), проводится в рамках церемонии открытия Конкурса.
· Презентация по теме «Наша новая школа Кубани» (на  материале своего образовательного учреждения) (5 мин).
- Выступление на общешкольном родительском собрании по актуальной теме (5 минут).
- Мастер-класс «Проведение педагогического совета» (10 мин.).
- Выступление на совете школьного самоуправления (5 мин.).
По итогам третьего  тура заполняется итоговый протокол (приложение № 7). Итоговый протокол предоставляется в каждое общеобразовательное учреждение посредством электронной почты не позднее 12.00 часов 27 марта 2010 года. 

6. Поощрение участников конкурса

6.1. По итогам Конкурса  вручаются премии победителю, двум призерам и трем лауреатам.
6.2. По согласованию с оргкомитетом регионального этапа Конкурса различными предприятиями, ведомствами, организациями, учреждениями, а также физическими лицами могут быть установлены другие виды и формы поощрения участников конкурса.

7. Итоги  Конкурса освещается средствами массовой информации.
В средствах массовой информации размещается статья о ходе и итогах муниципального этапа Конкурса; статья о победителе.
На сайте управления образованием также размещается вся информация о ходе и итогах муниципального этапа Конкурса.



Начальник управления образованием                                                      Н.А. Просина



 


