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СОСТАВ
Конкурсной комиссии 


	Просина 
Наталья Алексеевна 
	-начальник управления образованием, 
председатель комиссии;

	Левченко
Николай Викторович 
	 -заместитель начальника управления 
образованием, заместитель председателя 
комиссии; 

	Чуб 
Надежда Васильевна 
	- председатель районного комитета 
профсоюзов работников образования;

	


	

	Группа организации конкурса лучших учителей


	Чекина
Татьяна Владимировна
	- заместитель начальника управления 
образованием,

	Воронина 
Ольга Александровна
Мазаева 
Ольга Робертовна
	-ведущий специалист управления 
образованием   руководитель группы;

-директор РИМЦ, 

	Горгуль 
Лидия Михайловна 
	
-методист РИМЦ;

	Меретина
Людмила Николаевна
	
-методист РИМЦ;

	Скворцова
Татьяна Васильевна 
	
-методист РИМЦ;

	Голицына 
Наталья Дмитриевна
	
-методист РИМЦ;

	Бардик
Юлия Владимировна 
	
-методист РИМЦ;

	Яценко 
Лилия Анатольевна 
	
-методист РИМЦ;

	Корнейчик
Светлана Анатольевна
	
-методист  РИМЦ





Ведущий специалист УО                                                           О.А. Воронина
	
	Приложение № 1
к приказу УО
от  19.04.2010 № 231





ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсной комиссии 


1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия в муниципальном образовании Павловский район по приоритетному национальному проекту «Образование» (далее – Конкурсная комиссия) является техническим органом реализации ПНПО.
Конкурсная комиссия создается для проведения конкурсного отбора:
учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации (далее – Претендентов).
1.2. В своей работе Конкурсная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию,  Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, администрации Краснодарского края, департамента образования и науки Краснодарского края, а также настоящим положением.
1.3. Состав и Положение о Конкурсной комиссии, а также изменения и дополнения к ним утверждаются приказом управления образованием.

2. Функции и полномочия Конкурсной комиссии

2.1. Конкурсная комиссия осуществляет:
привлечение общественных организаций и объединений в качестве экспертов для участия в работе экспертных групп по отбору лучших школ и учителей; 
сбор заявок участников конкурсов; 
регистрацию конкурсной документации; проведение технической экспертизы заявок по критериям участия; 
организацию экспертизы документов  Претендентов; 
формирование рейтинга Претендентов на основании результатов проведенной экспертизы; 
организацию дополнительной экспертизы Претендентов, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга в случае, если число отобранных Претендентов окажется больше установленной  району квоты; 
передачу списков лучших учителей для получения денежного поощрения на основании рейтинга в соответствии с установленной квотой в Совет по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в муниципальном образовании Павловский район.
2.2. Оказывает содействие образовательным учреждениям по реализации приоритетного национального проекта «Образование».
2.3. При выполнении возложенных на неё функций Конкурсная комиссия имеет право:
использовать уже имеющиеся в районе, а так же создавать новые временные организационные структуры, службы и органы, распределяя между ними отдельные функции технического обеспечения реализации проекта;
запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти края, органов местного самоуправления, образовательных учреждений сведения, необходимые для работы;
привлекать для экспертизы материалов, консультаций специалистов соответствующего профиля и представителей гражданских институтов;
вносить в установленном порядке предложения по вопросам, входящим в компетенцию Конкурсной комиссии.

3. Состав и структура Конкурсной комиссии

3.1. В состав Конкурсной комиссии входят руководитель, заместитель руководителя, члены Конкурсной комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
3.2. Руководитель Конкурсной комиссии:	
осуществляет общее руководство Комиссией;
взаимодействует с краевыми структурами, осуществляющими реализацию приоритетного национального проекта «Образование»;
вносит предложения по персональному составу Конкурсной комиссии и муниципальных экспертных групп;
назначает даты проведения заседаний Конкурсной комиссии;
распределяет поручения внутри Конкурсной комиссии.
3.3. Заместитель руководителя:
исполняет обязанности руководителя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия;
взаимодействует с Советом по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в муниципальном образовании Павловский район; 
взаимодействует с руководителями муниципальных экспертных групп.

4. Регламент работы Конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия проводит свои заседания по мере необходимости.
4.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
4.3. Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим.
4.4. Результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, и секретарем Конкурсной комиссии.



Ведущий специалист  УО                                                                О.А. Воронина
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ПОЛОЖЕНИЕ
об Апелляционной комиссии 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
0. Апелляционная комиссия муниципального образования Павловский район по отбору лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – апелляционная комиссия) создается в целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов по процедуре проведения конкурсного отбора лучших учителей (далее Претендентов).
0. Комиссия осуществляет свою работу в период проведения конкурсного отбора лучших учителей.
0. Комиссия в своей деятельности руководствуется  нормативными правовыми актами:
-  Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 9 февраля 2010 г. № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»;
-  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  2010 г. №   «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей»; 
         1.4 Повторное апелляционное обжалование в отношении одного и того же участника конкурсного отбора не допускается.

1. ФУНКЦИИ АППЕЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ
Апелляционная комиссия выполняет следующие функции:
1. Принимает и рассматривает апелляционные обжалования (далее – апелляции) участников конкурсного отбора лучших учителей.
1. Определяет соответствие процедуры проведения конкурсного отбора лучших учителей  установленным требованиям.
1. По факту апелляции устанавливает соответствие  изложенных в апелляции фактов реальной ситуации при проведении процедуры конкурсного отбора и выносит одно из  решений:
- об отклонении апелляции;
- о признании апелляции обоснованной и пересмотре результатов конкурсного отбора.
1. Информирует Претендента, подавшего апелляцию, а также муниципальную конкурсную комиссию о принятом решении.
2.5	Осуществляет взаимодействие с муниципальной конкурсной комиссией.

1. СОСТАВ АППЕЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. Назначение членов апелляционной комиссии осуществляется решением муниципальной конкурсной комиссии и утверждается приказом начальника управления образованием. В состав апелляционной комиссии входят представители общественно-гражданских институтов, представители рабочей группы по реализации национального проекта «Образование». Общая численность членов комиссии не может быть меньше 3 человек. 
3.2. Председатель апелляционной комиссии:
- организует и координирует работу апелляционной комиссии;
- устанавливает периодичность заседаний апелляционной комиссии;
- утверждает протоколы заседаний апелляционной комиссии.
3.3. Секретарь апелляционной комиссии:
- осуществляет делопроизводство в апелляционной комиссии;
- осуществляет подготовку материалов к заседаниям апелляционной комиссии;
- оформляет протоколы заседаний апелляционной комиссии;
- осуществляет контроль исполнения решений, принятых апелляционной комиссией;
- обеспечивает хранение протоколов заседаний апелляционной комиссии и их передачу в архив управления образованием в установленном порядке.
3.4. Члены комиссии осуществляют своевременное и объективное рассмотрение апелляции в соответствии с настоящим Положением. 

1. ПОРЯДОК ПОДАЧИ АППЕЛЯЦИЙ И РАБОТЫ 
АППЕЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1. Апелляцией  признается аргументированное письменное заявление  претендента.
4.2. Апелляция принимается только по процедурным вопросам. Содержание критериев, результаты общественной экспертизы предметом апелляции не являются.
4.3. Апелляции принимаются в течение 3 рабочих дней, включая день объявления результатов конкурсного отбора.
4.4. Заявитель вправе присутствовать при рассмотрении апелляции.
4.5. Апелляционная комиссия в срок не позднее 3 рабочих дней со дня поступления заявлений, содержащих апелляционные обжалования, рассматривает апелляционные обжалования и принимает по ним решения.
4.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами, которые подписываются ее членами, секретарем и утверждается председателем апелляционной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания апелляционной комиссии.
4.7. Решения апелляционной комиссии являются окончательными и пересмотру не подлежат.
4.8. Документами строгой отчётности апелляционной комиссии являются:
- апелляция участника конкурсного отбора,
- журнал (листы) регистрации апелляций,
- протоколы заседаний Комиссии.
Документы строгой отчётности хранятся в течение года.




Ведущий специалист УО                                                           О.А. Воронина
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СОСТАВ
Апелляционной комиссии 


	Просина
Наталья Алексеевна  
	-   начальник управления образованием, 
председатель комиссии;

	Левченко
Николай Викторович  
	 -заместитель начальника управления 
образованием, секретарь комиссии; 

	
Члены комиссии:

	
	


	Першина
Людмила Михайловна 
	- председатель районной территориальной 
организации профсоюза работников
 культуры;

	Мазаева 
Ольга Робертовна
	-директор районного информационно-методического центра управления 
образованием;

	Чуб 
Надежда Васильевна 
	- председатель районного комитета 
профсоюзов работников образования.






Ведущий специалист УО                                                                 О.А. Воронина
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План-график
 подготовки и проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями
 в рамках реализации ПНПО в 2010 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Контрольный показатель
	Ответственный
исполнитель
	Сроки
исполнения

	1
	Информирование учительской общественности об условиях участия в конкурсе 
	Доведение информации на совещании руководителей ОУ
	О.А. Воронина
	07.04.2010

	
	
	Информирование педагогов в ОУ района
	Руководители ОУ
	до 10.04.10.

	
	
	Предоставление  информации об участниках конкурса в УО
	Руководители ОУ
	до14.04.10. 

	
	
	Создание банка данных об участниках
	О.Р. Мазаева 
О.А. Воронина 
	до 15.04.10. 
(предварительно)
19.04.10. 
(окончательно)

	2
	Подготовка документов для участия в конкурсе
	Документы для участия в конкурсе 
	Заместители директора по УР и НМР
	до 18.04.10.

	3
	Подача заявок на участие и регистрация  (предоставление) документов для участия в конкурсе  (в РИМЦ)
	Заявки на участие в конкурсе
	Общественные органы ОУ
	18.04.10. 

	4
	Проведение конкурсного отбора лучших учителей на муниципальном уровне:
заочный тур
очный тур
	Экспертное заключение членов экспертных групп
	О.А.Воронина 
О.Р. Мазаева
	

20.04.10.
21.04.10.

	5
	Составление рейтинга участников конкурса
	Рейтинг участников 
	МКК
	21.04.10.

	6
	Опубликование рейтинга участников конкурса  на сайте УО и РИМЦ
	Рейтинг участников 
	О.А.Воронина 
О.Р. Мазаева
	22.04.2010

	7
	Направление документов в региональную конкурсную комиссию Краснодарского края
	Документы
	О.А.Воронина 
	до 25.04.10 
по графику ДОН

	8
	Опубликование статьи в СМИ по итогам конкурса 
	статья
	О.А. Воронина
	до 01.05.2010 г.







