Взаимодействие штаба воспитательной работы c социальным окружением микрорайона школы
Реализация губернаторской программы «Антинарко», задач воспитательной работы  на современном этапе требует от педагогов активизации усилий в самых разнообразных направлениях работы. Справиться в одиночку со многими негативными проявлениями реальности школе сегодня нелегко. У неё огромное количество проблем. Поэтому даже при сильном педагогическом коллективе, хорошем материальном оснащении, благоприятном территориальном размещении, школа не может в одиночку решать задачи по воспитанию, обучению, сохранению здоровья, а порой и жизни молодого поколения. Для обеспечения более эффективной и целенаправленной работы в рамках поставленной задачи максимальной полезной занятости детей и подростков, а также в рамках эффективной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних целесообразно разработать схему и план деятельности межведомственного взаимодействия школы.  Одним словом, исходя из собственного окружения, школе необходимо максимально привлечь к решению поставленных проблем различных «соседей»: учреждения, ведомства, общественные организации и т.д. В самом общем виде схема взаимодействия образовательного учреждения может быть такова:


Уже активно в  нашу жизнь вошел термин, определяющий подобный вид взаимодействия – «социальное партнерство», которое может стать эффективным, т. е. дающее в итоге положительный результат, при выполнении определенных условий:

	· социальная проблема
	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, организация полезной занятости детей и подростков

	· правовая обоснованность партнерства
	Наличие договоров, положений, приказов о сотрудничестве, которые  регламентируют механизм взаимодействия совместной деятельности (нормативно-правовое обеспечение деятельности)

	· наличие информационного поля, освещающего процессы социального партнерства 
	Публикации в СМИ, информация на сайте школы, благодарственные письма в адрес партнеров и т.д.

	· наличие проекта (совместной программы, плана деятельности) как способа соорганизации сторон
	Программа ОУ по межведомственному взаимодействию (или модуль программы развития), совместные (подписанные двумя сторонами) планы деятельности


Таким образом, основой в построении межведомственных взаимодействий становится определение конкретной задачи, для решения которой выявляется необходимость построения контактов с тем или иным ведомством или учреждением. Дальнейшая работа выстраивается поэтапно в соответствии с поставленной задачей. 

По каждому направлению предполагается деятельность с различными структурами и в различных формах:

	Член штаба
	С кем взаимодействует
	Через какие формы

	Педагог-организатор,

старший вожатый
	Образовательные учреждения, общественные организации, учреждения культуры, комитет по делам молодежи
	Организация непрерывного дополнительного образования через взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей и подростков;

Проведение совместных культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов; организация досуга учащихся, участие в совместных выездных рейдах

	Медработник
	Учреждения здравоохранения, санэпидмстанция, военный комиссариат
	Организация медицинского сопровождения образовательного процесса при взаимодействии с детскими территориальными поликлиниками, учреждениями по охране репродуктивного здоровья (женскими консультациями, медико-диагностическими центрами по вопросам брака и семьи и др.); оценка здоровья юношей допризывного возраста медицинскими комиссиями при военкоматах; обеспечение санитарно-гигиенического благополучия под контролем органов госсанэпиднадзора

	Руководитель спортивного клуба
	Учреждения спорта, казачье общество, военный комиссариат, комитет по делам молодежи
	Организация работы призывных комиссий, содействие организации и проведению допризывной подготовки юношей старших классов, в том числе учебных сборов юношей 10-х классов, профессиональная ориентация учащихся, организация и проведение совместных спортивных мероприятий, участие в совместных выездных рейдах

	Школьный библиотекарь
	Средства массовой информации, учреждения культуры
	Своевременное информирование общественности о деятельности ШВР, организация досуга учащихся

	Руководитель МО классных руководителей
	Пожарная инспекция, комитет по делам молодежи, церковь, духовенство, производственные предприятия, предприятия малого бизнеса, частные предприниматели
	Содействие организации профильных отрядов "Юные друзья пожарных”, организация совместных культурно-массовых мероприятий, экскурсий, тематических выездов, участие в совместных выездных рейдах

	Социальный педагог
	Центр занятости населения, служба социальной защиты, служба семейной политики
	Трудоустройство учащихся, содействие организации социальной помощи детям через работу служб социальной защиты, через организацию социальной помощи детям, оставшимся без попечения родителей, организацию профилактической работы с малоимущими семьями, участие в совместных выездных рейдах

	Педагог дополнительного образования
	Образовательные учреждения, учреждения культуры, церковь, духовенство, комитет по делам молодежи
	Организация и проведение совместных культурно-массовых мероприятий, организация досуга учащихся, профессиональная ориентация, участие в совместных выездных рейдах

	Педагог-психолог
	Образовательные учреждения, психологические службы, органы здравоохранения
	Участие в работе ПМК, наркотестирование, совместные профилактические мероприятия, участие в совместных выездных рейдах

	Школьный участковый
	Правоохранительные органы, управление Госнаркоконтроля
	Профилактические мероприятия, привлечение к ответственности по факту совершения правонарушения, участие в совместных выездных рейдах


Таким образом, можно сказать, что образовательное учреждение взяло на себя миссию сплочения общества в воспитании подрастающего поколения, эти взаимоотношения взаимовыгодны для обеих сторон. С одной стороны, социальные партнеры видят в школе наиболее приспособленную структуру, объединяющую многочисленную организованную часть населения, через которую возможно эффективное решение их ведомственных задач. С другой стороны, школа получает возможность привлекать для решения своих задач материальные, организационные и другие ресурсы ведомственных организаций. 
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